ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ___                                     ПРОЕКТ
г. Гусь-Хрустальный                   



           

         «___» __________г.
РАБОТОДАТЕЛЬ: Администрация муниципального образования поселок Анопино (сельское поселение) Гусь-Хрустального района Владимирской области в лице главы администрации Курышова Михаила Алексеевича, действующего на основании Устава с одной стороны и 
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СЛУЖАЩИЙ: ________________________________________
Дата рождения: ____________________________________________________________________
Паспорт серии ___________ № ________ выдан _________________________________________
Место регистрации: ________________________________________________________________ 
Место проживания: ________________________________________________________________
с другой стороны, вместе именуемые Стороны заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 
1.ПРЕДМЕТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

1.1. Место работы: Администрация муниципального образования поселок Анопино (сельское поселение) Гусь-Хрустального района Владимирской области;
1.2. Муниципальный служащий принимается на работу по должности заведующий финансовым отделом;
1.3. Дата начала работы: «_____» _______________________
1.4. Работа является: (основная).
2.СРОК ДЕЙСТВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1.  Договор заключается на неопределенный срок и вступает в силу с даты указанной в пункте 1.3
2.2.  Досрочное расторжение трудового договора возможно, как по инициативе Работодателя, так и по инициативе Муниципального служащего в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и настоящим договором. 

2.3.  Работник принимается на работу – без испытательного срока (с испытательным сроком).
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
Права и обязанности Сторон предусмотрены ст. 21, 22 Трудового кодекса РФ. 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

4.1. Муниципальный служащий несет ответственность за поддержание деловой репутации управления образования администрации района.

4.2. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Муниципальным служащим своих должностных обязанностей и обязательств по настоящему договору, Работодатель вправе привлечь его к дисциплинарной ответственности в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.3. Сторона трудового договора (Работодатель или Муниципальный служащий), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

5. ОПЛАТА ТРУДА.

Работнику устанавливаются: 

- оклад в размере ______ рублей;

- надбавка «ежемесячное денежное поощрение» в размере_______ рублей; 

- надбавка «за выслугу лет» в размере ____________ рублей;

- надбавка «за особые условия труда» в размере __________рублей;
- надбавка «за классный чин» в размере _________ рублей

Заработная плата выплачиваются непосредственно Работнику 05-го и 20-го числа каждого месяца.
6.РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА.
6.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.

6.2. Нормальная продолжительность рабочего времени Муниципального служащего не может превышать 40 часов в неделю. 

6.3. Время начала и окончания работы установлено Правилами внутреннего трудового распорядка.

6.4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительного оплачиваемого отпуска. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.
6.5. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему за выслугу лет (из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы, продолжительностью не более 10 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами Владимирской области.
6.6. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Муниципального служащего по истечении шести месяцев его непрерывной работы у Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Муниципальному служащему может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

7. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ.
В случае возникновения между Муниципальным служащим и Работодателем спора он подлежит урегулированию путем непосредственных переговоров. Если спор между сторонами не будет урегулирован, то он разрешается в порядке, установленном законодательством.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1.  Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору могут быть внесены по согласованию между сторонами, с оформлением в письменном виде.

8.2. Если одно из положений настоящего трудового договора недействительно или станет таковым, то это не затрагивает остальных положений. Недействительное положение должно быть заменено другим положением, по смыслу и целям наиболее близким к заменяемому.

8.3. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, обладающих равной юридической силой, по одному экземпляру для каждой из сторон.
9. АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН:
	РАБОТОДАТЕЛЬ:
Администрация муниципального образования поселок Анопино (сельское поселение) Гусь-Хрустального района Владимирской области Адрес:
601530, Гусь-Хрустальный р-н, ул. Почтовая, д. 30
Глава администрации
	МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СЛУЖАЩИЙ:
Ф.И.О.

Адрес: ________________________ 

Паспорт: ______________________



_______________М.А. Курышов



_________________Ф.И.О.
«__» ______________20__г.                                                                  «__»___________20___г. 

Экземпляр трудового договора на руки получил (а)

_________________________ (подпись работника, дата)                                                                                                      (расшифровка подписи) 
